
D

2023 YILI

ADIYAMAN
aao

üNivERsİrEsİ
iş Hekimliği Fakültesi

Faaliyet Raporu

"i{

1;,

..,J

.ı , l,;
r)"'.1



Sunuş:

15.04.201l tarihinde kurulan Fakültemiz, Aralık 20l5 itibariyle klinik
lıizmeti verTneye başlanrıştr. 2016 Mali Yılı içerisinde olnrak üzere oluşturulacak

Akademik Kadrosuyla ileriki yıllarda Diş Hekimliği alanında istihdanr edilecek

olan mezuıı|arımıza çağın gereklerine uygun eğitimi verebilmek amacıyla derslik,

laboratuvar ve kliniklerini bütçe olanakları ddhilinde geliştirme, eğitim öğretim

kalitesini yükseltme çabası içersin de olacaktır, Fakültemiz 2Profesör, 6 Doçent,

Z Or. Ögr.Üys, 4 Öğretim Görevlisi ve 33 Araştırma Görevlisi görev yapmaktadır.

AYrıca 2023-2024 eğitim-öğretim yılında 432 öğrencimiz eğitim görmektedir.

Türk DiŞ Hekimliğini, uluslararası platformlarcla en saygln konumlara

eriŞtiımeYi hedefleyen fakültemizin önümiizdeki yıllarda eğitim ve öğretinrde

uluslararası Yükseköğretinı düzeyinde etkili, dinamik ve geniş katılımla. saygın bir

Yer alacağı ve insan haklarına duyarlılığıyla bireysel ve toplunısal düzeyde kaliteli
sağhk hizmeti sunan bir kurum olacağına inanıyorum.

Fakültemiz; ülkemiziıı ve toplumumuzun, aklın ve bilimin yol
göstericiliğinde, Çağdaş uygarlık düzeyine ulaşması için çalışan bir eğitim, öğretim
ve sağlık kunımu olarak yaşamını sürdürecektir.
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. Misyoıı ve Vizyon

. Misyon

Adıyaman Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi yürüttüğü eğitim, öğretim
ve araŞtırma etkinliklerinde; evrensel ve etik değerlere uyan, bilgiyi kullanan ve
Yeni bilgilerüreterek bunları yayan, araştırıcr, sorgulayıcı ve çözümleyici düşünce
yapısında ve içinde bulunduğu toplumun gelişmesine katkıda bulunmayı
arzu|aYan, rekabetçi şartların ve bilginin yenilenme hızının çok yüksek olduğu
koŞullarda kendisini yaşam boyu eğitime hazırlamış ve yabancı dile hnkim Diş
Hekimleri yetiştirmeyi ve güçlü sağlık kadrosuyla topluma üst düzey sağlık
hizmetleri sunmayl hedefl emektedir.

. Vizyon

AdıYaman Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi etkinliklerinde uluslararasl
düzeYde kabul gören mükemmelliğe ulaşmak için, akademik ve etik değerler
ÇerÇevesinde pozitif özgir düşünceye sahip çıkan, bilimin üstünlüğüne inanan,
eğitimde öğrenci merkezli olan ve çalışanlarının mutluluğuna önem veren, hasta
memnuniyetini ön planda tutan, aynı zamanda dış paydaşlarıyla uyum içinde
çalışma ve hizmet anlayışını benimsemektedir.



a Birime İllşl<ln Bilgiler

Fiziksel Yapı

C.1.4. Taşınır Maizeme Listesi

1

1

2
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05

09

07
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Cihaz ve AraçlarıTemizleme ve Ütüleme01 Yıkama,

ıda ve Mutfak cihaz ve Aletleri02 Beslenme/G

rtarma Amaçlı Cihaz ve AletleruJ Ku

04 ö rtlTalçüm, izim ciç hazlaı AletIeriVe

05 Tıbbi ve Amaçlı Kullanılan Cihazlar ve Aletler

Aletleri ve Aksesuarları07 Müzik

01 Tarım ve ormancılık Makineleri ve Aletleri
02 İnşaat Makineleri ve Aletleri

03 Atölye Makineleri ve Aletleri

Elektroniği ve Bası nçlı Makineler ile Aletleri

Etiketleme ve Numaralandırma Makineleri

06 ve Üretim cihazları ve Aletleri

08 kullanılan cihaz ve Aletler

4

2

617 1

Matbaacılıkta kullanılan Makina ve Aletler

İş Makineleri ve Aletleri

paketleme Makineleri

rma. sınıflandırma Makineleri

otomobiller

Yolcu Taşıma Araçları

Yük

ıtlarıArazi

Özel Amaçlı Taşıtlar

Mopet Ve Motosikletler

Motorsuz kara Araçları

06 Tekneler
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Su ve Deniz Taş;tlan Grubu



0,1 Döşeme Demirbaşları

02 Temsil ve Tören Demirbaşlan 36
03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler 1

04 Seyahat, Muhafaza ve Taşıma Amaçlı Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar

05

0,1 Bilgisayarlar ve Sunucular

318

-ffiilffi1,82

02 Bilgisayar Çevre Birimleri 56
03 Teksir ve Çoğaltma Makineleri 4
04 Haberleşme Cihazları 1,45

05 ses, Görüntü ve sunum cihazları 87
06 Aydınlatma Cihazları 4
oo

01

Diğer Büro Makineleri ve A|etleri Grubu

Büro Mobilyaları

65

1480
02 Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı Mobilyalar 5

03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyaları 252
05

l.jü
0,1

ilüİ)
04

Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler

Yemek Hazırlama Ekipmanlan

Güzel Sanat Eserleri

24
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C.t.6. Eğitim Aianı ve l}erslikler

Amfi
Sınıf 2

Bilgisayar Lab.

Atölve
Diğer Lab
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C.l.7.4. Toplantı ve Konferans Salonları

Diğer Sosyal Alaniar Bu veri yazılacaka

sinema salonu
,ğrenci Toplulukları

Kulüpleri
Mezun

personel Dinleme
Odası

Akademik personel Hizmet
Alanları 7 l40 2|

ıdari personel Hizmet Alanları 4 l25 l5
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a Ambar Arşiv ve Atöiyeler Bu veri yazılacak

Sağlık Hizmet,Alaniarı Bu veri yazılacaka

Ambar Alanları 3 150
Alanları

Acil Servis Hizmeti 0 0
Klinik 8 8
poliklinik

8 8

680 680
Laboratuvar Hizmeti l 840 l 840

SayısıKlinikl ere Başvuran Hasta 3I786
Tarıı Tedavi 3I472

I6512
panaromik sefalometrik ve
DentalToıno 0
Dol 571 l
Kök Kanal Tedavisi ll8l
Tam ve Bölümlü Protezi 266
sabit protez

TemiDi
eti
T

sabit ortodontik Tedavi
Kemik lant

15,/ 4
28l2
87
9058
l 560
162

248
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Atölyeler

EE ffi
Ameliyat Sayısı
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Radyografi Sayısı



a Örgüt Yapısı



Bilgi ve Teknolojik Kaynakiar

yazılımlar

Fakültemiz Uygulama ve Araştırma Merkezinde kullarulan otomasyon

y azılımı Turc a S o ft y azı|ım fi rmas ıy l a ç al ı şmaktad ır.

Teknolojik Kaynakiar Bu veri yazılacak

a

a

a

T lir

('i'tiııı biriınler ve bilgi işlenı doldtıı:acaktır.)

C.3.4. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynakları Bu veri yazılacak

sunı.ıcular

91

15

Projeksiyon ll
Yazıcı 21
F Makinesi 4
Faks l
F Makinesi l
kameralar l
T, 19

lar l

Masaüstü Bilgisayar
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a Eğitim Programları

Diş Hekimliği Lisans Eğitimi
1 0

LİSANS PROGRAMLARI

YÜKSEK LiSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI

i»ani yöNnriıvı

(Harcama Yetkilisi. Gercekleştirme Görevlisi. Tasınır Ka}ııt ve Kontrol Yetkilisi.
Dekan

Böliim Baskanı. Daire Başkanı. Fakülte/Yüksekokul/Enstitü Sekreteri. Müdür)

Diş Hekimliği
Fakültesi

Diş Hekimliğinde Uzmanlık
Eğitimi

1 0

Dekan V. |Prof. Dr. Yasin ÇiÇEK Vekil 2023

Dekan yardımcısı
|Doç. Dr. Abdulsamet
ITANIK

Asi 2022

Dekan yardımcısı
Irr.
lse

Ögr. Üys.Savaş
Ğıııar

Asil 2022

Fakülte Sekreteri |abdunahman ÇELİK Vekil 2024
Taşınır Kayıt Yetk. |enmet DOĞAN Asil 2017
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a AMAÇ ve IIEDEFLER

Birimiıı Amuç ve Hetlefieria

Fakültenin eğitim ve
öğretim kalitesini geliştirmek.

)ğretim elemanlarının uzmanlık alanlarında gelişimlerini
ırdürmek için bilimsel programlara (kongre, kurs, ça|ışta

vb.) katılımları desteklenecektir

Kurumun tekno|ojik a|t yapı ve
donanımı yeter|i hale getirilecektir

öğrenci memnuniyeti artırılacaktır

Araştı rma kapasitesini
geliştirmek ve bilimsel verimliliği

a rtırmak.

Iluslararası dizinlerde taranan yayınlara yapılan atıf sayı:
a rtı rı la ca ktı r.

}iIimsel bir dergide hakemlik ya da bilimsel kurul üyeliği
yapan öğretim üyesi sayısıartırılacaktır

Her yıl çalışan memnuniyetinin artırılması

:İnsan kaynaklarının
geliştirilmesini sağ|amak.

akültemizde ihtiyaç duyan personelle ilgili alanda gerek
ğitim imk6n (bilgisaya r, iletişim becerileri, yabancı dil vb.

sağlanaca ktı r

külte çalışanları arasında sosyal etkileşimin arttırılm
amacıyla etkinlikler düzenlenecektir

Her yıl ilk ve ortaöğretim kurumlarında sağlık eğitimi
verilecek ve sürekliliği sağlanacaktır.

Fizikiyapının
iyileştirilmesini sağlamak.

Diş Hekimliği Fakültesine müstakil
ıkülte binasının projenlendirelerek yeniden inşa edilmes

Yeni Diş Hekimliği binası bölümlerin
ihtiyaçları dikkate a|ınarak planlanacaktır

Fakültede örgütsel kültür
oluşturulması.

Fakü|te değerleri be|irlenecek ve ilan edilecektir

fakülte için kurumsal kimlik kazandırılması

Tercih edilebilir başarı
sırasını arttırmak

kültemizin Türkiye'de tercih edilebilir bir fakülte olma



ı Temel poiitikalar re Ör,celikler

. Mezunlarımızın kendilerini ve mesleklerini gerçekçi bir anlayışla kavrayan, hem

kendilerinin hem de mesleklerinin gelişimine katkıda bulunacak faaliyetleri

gerçekleştiren bireyler olmasını sağlamak.

. Eğitimin etkinşekilde yürütülebilmesi içinöğretim üyelerinin sayı ve nitelikaçısından
yeterli düzeyde olmasını sağlamak.

. Kendine güvenen, problem çözebilen, etkin iletişim kurabilen, liderlik

özellikleri gelişmiş bireyler yetiştirmek.

. Öğretim üyelerimizin akademik gelişmelerini arffıracak

çalışmalan gerçekleştirmek.

. Öğretim üyelerimizin, araştırma faaliyetlerini geliştirmek için desteklemek

. Topluma hizmet sunumunu sağlayacak aktiviteleri gerçekleştirmek

Bütçe Uygulama §onuçlarıa

Bütçe Giderieri



Personel
Giderleri

3.2l6.000,0
0

5.5I2.934,65 5.512.934,65 %17I 1,30 %100

Mal ve
Hizmet
Alım
Giderleri

2.051.000,00 2.051.000,00 726.799,24 YoU,0l 229.40 o^35,4

4

Tüketinı
e
Yönelik
Mal ve
Malzeııe
Alimi
GiderIeri

%ü %ü8.043.00 8.043.00 0

a Faaiivet Bilgileri
Yayınlarla İlgill Faaliyet Bilgileria

Diş
Hekimliği
Fakültesi

2o lzo

A$ıklama K.B.CI. Yıi'§çşş
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Kurı.ını.

Deı,let
Priıni Cid.
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Sempozyum ve Kongre I

konferans

Seminer 7

Sergi

Diğer

Dişi HEKiMLiĞi rnrüı-rEsi
|, |,

TAMAMLANAN PROJELER

üstünlükler
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a üstüniükter

a

a

Kalite yönetimi ve sürekli gelişim ilkesini benimseyen yönetim anlayışı

İyi derecede motive, yeniliklere açık ve çağdaş değerleri

benimsenmiş genç akademik personel

Nitelikli sağlıklı hizmeti sunumuna imkön veren bina ve teknolojik alt yapı

Kurum içi çalışma ortamının açık, katılımcı ve demokratik yapısı

Yeniliklere açıklık

Yerel Kurumlar (belediyeler, idari yapl ve sivil toplum kuruluşları) ile olumlu
ilişki

Eğitim ve hizmet sunumunda geri bildirim bilincinin yerleşmiş olması.

D. Zayıflıklar

a

a

a

a

a

. Faaliyete geçebilmek için gereken fiziki mekAn uyumsuzlukları

. Fiziki mekan Yetersizliği

. Sosyal etkinlik/dinlenme olanaklarının yetersizliği

. Eğitim materyallerinin yetersizliği

. Yeterli sayıda öğretim üyesi olmaması



iç roNrRoL çüvnNcE BEyANI

}{arcama yetkilisi olarak yetkiın dahilinde: l}u raporda yL,r alan bilgileriır güvenilir,
tam ve doğru olduğunu bel,an ederiın. Bu raporda açıklaıran fiıali1.,etleı iziır iclare pesindt,n
harcama birinıiııize tahsis edilnıiş ka1,,nakların etkili. ekonoınik ve verimli bir tekilde
kullanıldığını, görev ve 1.,etki alıınıın çerçevesinde kcırtrol sistemiırinidaı,iı,e rnali kararlar
ile bunlara ilişl<in işlenrlerinyasa]lık ve düzoııliliği hususuııda .veterli gtivoııcoyi sağladığını
ve harcan-ıa biriıninizde süre kc»ılrolünüıı etkin olarak ul,gulandığıııı bildiririm.

Bu güvence. lıarcaına yetkilisi olarak salrip olduğuın bilgi ve değerlendirmeier. ip
kontroller. iş denetinı ı:aporlıırı ile Sayışta1.,rapıırları gibi bilgim dAhilindeki hususlara
da1.,anmaktadır.
Burada rapoılanmayan, idarenin nıenibatlerine zarar veren herhangi bir lrusus hakkıncia

bilginr olınadığını be1,,an ecleriın

Prof. . yasin ÇİÇEK
f)elıan V.


