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Sunus:

15.04.2011 tarihinde kurulan Fakiiltemiz, Aralik 2015 itibariyle klinik
hizmeti vermeye baslamistir. 2016 Mali Y1l igerisinde olmak iizere olusturulacak
Akademik Kadrosuyla ileriki yillarda Dis Hekimligi alaninda istihdam edilecek
olan mezunlarimiza ¢agin gereklerine uygun egitimi verebilmek amaciyla derslik,
laboratuvar ve kliniklerini biit¢e olanaklari dahilinde gelistirme, egitim ogretim
kalitesini ytikseltme ¢abasi igersin de olacaktir. Fakiiltemiz 2 Profesor, 6 Dogent,
7 Dr. Ogr.Uys, 4 Ogretim Gorevlisi ve 33 Aragtirma Gorevlisi gorev yapmaktadir.
Ayrica 2023-2024 egitim-6gretim yilinda 432 6grencimiz egitim gormektedir.

Tirk Dis Hekimligini, uluslararasi platformlarda en saygin konumlara
erigtirmeyi hedefleyen fakiiltemizin 6ntimiizdeki yillarda egitim ve Ogretimde
uluslararasi yiiksekdgretim diizeyinde etkili. dinamik ve genis katilimla, saygin bir
yer alacagi ve insan haklarina duyarliligiyla bireysel ve toplumsal diizeyde kaliteli

saglik hizmeti sunan bir kurum olacagina inantyorum.

Fakiiltemiz; iilkemizin ve toplumumuzun, aklin ve bilimin yol
gostericiliginde, cagdas uygarlik diizeyine ulagmast i¢in galigan bir egitim, 6gretim

ve saghk kurumu olarak yasamini siirdiirecektir.




* Misyon ve Vizyon
*  Misyon

Adiyaman Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi yuriittiigii egitim, 6gretim
ve arastirma etkinliklerinde; evrensel ve etik degerlere uyan, bilgiyi kullanan ve
yeni bilgiler tireterek bunlari yayan, arastirici, sorgulayici ve ¢éziimleyici diistince
yapisinda ve iginde bulundugu toplumun gelismesine katkida bulunmay1
arzulayan, rekabetci sartlarin ve bilginin yenilenme hizimin ¢ok yiiksek oldugu
kosullarda kendisini yasam boyu egitime hazirlamis ve yabanci dile hakim Dis
Hekimleri yetistirmeyi ve gii¢li saghk kadrosuyla topluma iist diizey saglik
hizmetleri sunmayi hedeflemektedir.

*  Vizyon

Adiyaman Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi etkinliklerinde uluslararas:
diizeyde kabul goren mitkemmellige ulasmak i¢in, akademik ve etik degerler
cergevesinde pozitif 6zgiir diisiinceye sahip ¢ikan, bilimin Ustlinltigline inanan,
egitimde 6grenci merkezli olan ve ¢alisanlarmin mutluluguna 6nem veren, hasta
memnuniyetini 6n planda tutan, ayn1 zamanda dis paydaslariyla uyum i¢inde
¢alisma ve hizmet anlayisini benimsemektedir.



. Birime iliskin Bilgiler
. Fiziksel Yap

C.1.4. Tasimir Malzeme Listesi

.
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01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri

. 02 | ingaat Makineleri ve Aletleri 1
02| 03| Atslye Makineleri ve Aletleri 9

2| 04| is Makineleri ve Aletleri
02| 05| Gig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri 1

07 | Paketleme Makineleri -

08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri -

09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri -

10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler -
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01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari
02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
03 | Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler -

o

04 | Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri 4
05 | Tibbi ve Biyolojik Amagh Kullanilan Cihazlar ve Aletler 6171
06 | Arastirma ve Uretim Amagcli Cihazlar ve Aletleri 2

07 | Muzik Aletleri ve Aksesuarlari =

081 08/ Spor Amacli Kullanilan Cihaz ve Aletler =

= N o i

01| 01| Otomobiller

02 | Yolcu Tagima Araglari

* 03 | Yk Tasima Araclari =

04 | Arazi Tasitlari =
811 05| Ozel Amacli Tasitlar e
01 06| Mopet ve Motosikletler -

01| 07| Motorsuz Kara Araglari -

06 | Tekneler




Déseme Demirbaslari

02 | Temsil ve Téren Demirbaslari 36

03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler 1

04 | Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amagli Demirbas Niteligindeki Tasinirlar -

Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar

Bllglsayarlar ve Sunucular

02 | Bilgisayar Gevre Birimleri ’ 56
03 | Teksir ve Gogaltma Makineleri 4
04 | Haberlesme Cihazlari 145
05 | Ses, Gérintli ve Sunum Cihazlari 87
06 | Aydinlatma Cihazlar 4

Diger Buro Makineleri ve Aletleri Grubu

Buro Mobilyalari

02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar 5

03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari 252

Seminer ve Sunum Amagll Uriinler

Yemek Hazirlama Eklpmanlarl _
- \\

C.1.6. Egitim Alam ve Derslikler

Amfi

Sinif 2
Bilgisayar Lab.
Atolye

Diger Lab.




C.1.7.4. Toplanti ve Konferans Salonlari

. Diger Sosyal Alanlar Bu veri yazilacak

Sinema Salonu

Ogrenci Topluluklari

Ogrenci Kuliipleri

Mezun Ogrenciler
Dernegi
Akademik/Idari
Personel Dinleme
Odas

Akdemlk Personel Hizmet
Alanlari

1dari Personel Hizmet Alanlari




. Ambar Arsiv ve Atolyeler

Bu veri yazilacak

Ambar Alanlar 3 150
Arsiv Alanlari
Atolyeler

. Saghk Hizmet Alanlari Bu veri yazilacak

Acil Sevs Hizmeti 0

0
Klinik 8 8
Poliklinik 8 8
Ameliyat Sayisi 680 680
Laboratuvar Hizmeti 1840 1840

Kliniklere Bagvuran Hasta Sayisi 31786
Tani Tedavi Islemi 31472
Panaromik Sefalometrik ve Periapikal Radyografi Sayisi 16512
Dental Tomografi 0
Dolgu 5771
Kok Kanal Tedavisi 1181
Tam ve Boliimlii Cene Protezi 266
Sabit Protez 1574
Dis Cekimi 2812
Dis eti Ameliyati 87
Dis Tasi Temizligi 9058
Subgingival Kiiretaj 1560
Kemik i¢i implant 162
Sabit Ortodontik Tedavi 248




«  Orgiit Yapisi




. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

. Yazilimlar

Fakiiltemiz Uygulama ve Arastirma Merkezinde kullamlan otomasyon

yazilimi TurcaSoft yazilim firmasiyla ¢alismaktadir.

. Teknolojik Kaynaklar ~ Bu veri yazilacak

(Ttm birimler ve bilgi islem dolduracaktir.)

C.3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari Bu veri yazilacak

Projeksiyon 11
Yazici 21
Fotokopi Makinesi 4
Faks 1
Fotograf Makinesi 1
Kameralar 1
Televizyonlar 19
Tarayicilar 1




. Egitim Programlari

YUKSEK LISANS VE DOKTORA PROGRAMLARI

) Di Hekimligi Lisans Egmi |

LISANS PROGRAMLARI

IDARI YONETIM

(Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme Gorevlisi, Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi,

Dekan

Boliim Baskani, Daire Baskani, Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii Sekreteri, Miidiir)

| Pro. Dr.

Dekan Yardimecisi Dog. Dr. Abdulsamet 2022
TANIK

Dekan Yardimeist  [Dr. Ogr. Uys.Savas Asil 2022
SAGMAK

Fakiilte Sekreteri Abdurrahman CELIK Vekil 2024

Tasinir Kayit Yetk.  |Ahmet DOGAN Asil 2017




e AMAC ve HEDEFLER

. Birimin Amacg ve Hedefleri

Fakiltenin egitim ve
ogretim kalitesini gelistirmek.

)gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarinda gelisimlerini
irdirmek icin bilimsel programlara (kongre, kurs, calista
vb.) katilimlari desteklenecektir

Kurumun teknolojik alt yapi ve
donanimi yeterli hale getirilecektir.

Ogrenci memnuniyeti artirilacaktir

Arastirma kapasitesini
gelistirmek ve bilimsel verimliligi
artirmak.

luslararasi dizinlerde taranan yayinlara yapilan atif sayis
artirilacaktir.

Bilimsel bir dergide hakemlik ya da bilimsel kurul Gyeligi
yapan 6gretim Uyesi sayisiartirilacaktir

Her yil galisan memnuniyetinin artiriimasi.

: insan kaynaklarinin
gelistirilmesini saglamak.

akultemizde ihtiyag duyan personelle ilgili alanda gerek
Bitim imkan (bilgisayar,iletisim becerileri, yabanci dil vb.
saglanacaktir

akllte calisanlari arasinda sosyal etkilesimin arttirilmasi
amaciyla etkinlikler diizenlenecektir

Her yil ilk ve ortadgretim kurumlarinda saglik egitimi
verilecek ve surekliligi saglanacaktir.

Fiziki yapinin

Dis Hekimligi Fakultesine mistakil
ikilte binasinin projenlendirelerek yeniden insa edilmes

iyilestirilmesini saglamak.

Yeni Dis Hekimligi binasi béliimlerin
ihtiyaclari dikkate alinarak planlanacaktir.

Fakultede orgitsel kiiltir

Fakilte degerleri belirlenecek ve ilan edilecektir.

olusturulmasi.

fakilte igin kurumsal kimlik kazandiriimas: .

Tercih edilebilir basari
sirasini arttirmak

akultemizin Turkiye’de tercih edilebilir bir fakiilte olma




Temel Politikalar ve Oncelikler

* Mezunlarimizin kendilerini ve mesleklerini gergekgi bir anlayisla kavrayan, hem
kendilerinin hem de mesleklerinin gelisimine katkida bulunacak faaliyetleri
gercgeklestiren bireyler olmasini saglamak.

« Egitimin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in 6gretim tyelerinin say1 ve nitelik agisindan
yeterli diizeyde olmasini saglamak.

« Kendine giivenen, problem ¢ozebilen, etkin iletisim kurabilen, liderlik
ozellikleri gelismis bireyler yetistirmek.

» Ogretim tiyelerimizin akademik gelismelerini arttiracak
¢aligmalar1 gergeklestirmek.

+ Ogretim iiyelerimizin, arastirma faaliyetlerini gelistirmek igin desteklemek

* Topluma hizmet sunumunu saglayacak aktiviteleri gergeklestirmek

* Biitce Uygulama Sonuclari

Biitce Giderleri



13.216.000,0 | 5.512.934.65 | 5.512.934.65 %171
Personel E 0
Giderleri | - |

Mal ve 2.051.000,00 2.051.000,00 726.799,24 %001
Hizmet
Alim

Giderleri

Tiketim

e 8.043,00 8.043,00

Yonelik

Mal ve

Malzeme

Alimi

Giderleri

. Faaliyet Bilgileri

. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Dis 20 {20
Hekimligi
Fakiiltesi

e . |




FAALIYET TURU

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Seminer 1

Sergi

Diger

TAMAMLANAN PROJELER

STERILIZASYON OTOMATIK POSE
CANON MFP 655 CDW COK FONKSIYONLU RENKLI MAKINA

« Ustiinliikler



o Ustiinliikler

+ Kalite yonetimi ve siirekli gelisim ilkesini benimseyen yonetim anlayisi

e lyi derecede motive, yeniliklere agik ve cagdas degerleri
benimsenmis gen¢ akademik personel

 Nitelikli saglikli hizmeti sunumuna imkéan veren bina ve teknolojik alt yapi

* Kurum i¢i ¢alisma ortaminin agik, katilimei ve demokratik yapisi

* Yeniliklere agiklik

* Yerel Kurumlar (belediyeler, idari yap1 ve sivil toplum kuruluslar) ile olumlu
iligki

 Egitim ve hizmet sunumunda geri bildirim bilincinin yerlesmis olmast.

D. Zayifliklar

* Faaliyete gegebilmek i¢in gereken fiziki mekan uyumsuzluklar
* Fiziki mekan Yetersizligi

*Sosyal etkinlik/dinlenme olanaklarinin yetersizligi

*Egitim materyallerinin yetersizligi

* Yeterli sayida 6gretim iiyesi olmamasi



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde: Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir,
tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler izin idare pesinden
harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir tekilde
kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde kontrol sistemininidarive rnali kararlar
ilebunlarailigkiniglemlerinyasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini
ve harcama biriminizde stire kontroltiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ip
kontroller, is denetim raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim déhilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.

Prof. Dr. Yasin CICEK
Dekan V.



